CC

COLLEGE

MAART 2026

periode 4 - schooljaar 25/26

NIEUWSBRIEF

CALVIJN COLLEGE AMSTERDAM

Dit is alweer de laatste nieuwsbrief van schooljaar 2025-2026. Zo’'n laatste periode is altijd een wat
rommelige periode: studiedagen, start examens, rapportvergaderingen, diplomering, vrije dagen
vanwege religieuze feesten, enzovoort. Achteraan deze nieuwsbrief vindt u de kalender met alle

activiteiten en data.

Het is ook een spannende periode; zowel voor leerlingen als docenten. Voor leerlingen spannend omdat
bepaald wordt of je overgaat, mag doorstromen naar een hoger niveau of juist moet afstromen. En
natuurlijk voor de examenkandidaten: haal je wel of niet je diploma. Voor docenten is dat net zo goed
spannend. Ook voor hen is het een bepaalde vorm van beoordeling: levert de inzet van het afgelopen
jaar (en jaren) op dat leerlingen over gaan of hun diploma halen.

Ik wens iedereen veel succes de komende 11 weken.

Met vriendelijk groeten,
Pim van den Berg, directeur

MEIVAKANTIE

0,0,0,0, Donderdag 16 april start voor
M leerlingen de meivakantie omdat het
16 personeel traditiegetrouw op de
donderdag en vrijdag voor de
meivakantie twee studiedagen heeft. Het gehele

team is dan bezig met de voorbereidingen voor
het nieuwe schooljaar.

Naast de meivakantie zijn
er meerdere vrije dagen:
e 6 april is een vrije dag (2° Paasdag),
e 5 meiis het bevrijdingsdag en is de school
gesloten.
e 4 mei (de dag na de meivakantie) is wel een
lesdag.
e 14 meiis een lesvrije dag (hemelvaart),
e 25 mei is een lesvrije dag (2° Pinksterdag),
e 26 en 27 mei zijn ook een lesvrije dagen
vanwege het offerfeest.
e 23 juniis een lesvrije dag omdat dan de
rapportvergaderingen plaatsvinden.

De zomervakantie
begint voor leerlingen

op vrijdag 3 juli.

EID AL-FITR & EID AL-ADHA

De afgelopen jaren was het soms onduidelijk op
welke dagen deze feestdagen vielen. Daarom
hebben we vorig jaar een vijfjarenplanning
opgesteld. Dit jaar zijn er vier religieuze
feestdagen. Volgend jaar zijn het er twee,
omdat het Offerfeest in het weekend valt. In
2027 en 2028 vallen alle feestdagen in het
weekend en zijn er dus geen vrije dagen. Met
deze meerjarenplanning willen we voor
duidelijkheid zorgen.

Eid al-Fitr (Suikerfeest): de school is 19 en 20
maart gesloten.

Eid al-Adha (Offerfeest): de school is 26 en 27
mei gesloten.

VERLOFREGELING

Bureau Leerplicht heeft ons erop
gewezen dat verlof in de twee weken
voor en na de zomervakantie wettelijk
niet is toegestaan. Dit geldt ook voor
ouders die vanwege hun beroep niet in de
zomervakantie op vakantie kunnen.
Daarom kan de directeur deze verlof-
aanvragen niet goedkeuren.

y A
We hopen op uw begrip. gt
/
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EXAMENS

VMR

In deze periode zijn er weer diverse
examens. De VMR heeft de belangrijkste
centrale examens (taal en rekenen) achter
de rug en zijn nu druk bezig met hun
praktijkexamens.

KADER/TL

De leerlingen kader/TL starten na de
meivakantie met hun centraal schriftelijke
examens (CSE). Voor de kaderleerlingen
zijn er zelfs voor de meivakantie al
landelijke praktijkexamens (CSPE) voor de

vakken Zorg en Welzijn en Economie en
Ondernemen.

HERKANSINGEN CENTRALE EXAMENS
Deze vinden plaats in de week van 16 t/m
23 juni.

Over deze examens zullen de ouders van
de examenkandidaten nader geinformeerd
worden.

Leest u alstublieft de absentie-
regels tijdens examens goed
door en vraag de SLB-er als er
iets niet duidelijk is.

We wensen het namelijk
niemand toe dat hij/zij zakt
omdat er onterecht bij een
examen verzuimd is.

Link naar het examenreglement.

DIPLOMERING _LEERIAAR 4 KTL& 5 VMR

Natuurlijk hopen we dat dit jaar weer net
zoveel leerlingen slagen als vorig jaar. We
gaan er sowieso twee feestelijk diploma-
uitreikingen van maken.

Dinsdagmiddag 23 juni = VMR
Dinsdagmiddag 30 juni = Kader & TL

OVERGANG NAAR VOLGEND
SCHOO LJAAR 12,3 KADER/TLEN 3,4 VMR

Aan het eind van deze periode wordt er door de
docententeams per leerling een besluit
genomen of:
» een leerling over gaat naar het volgende
leerjaar en op welk niveau
« een leerling eventueel afstroomt naar een
lager niveau (bijvoorbeeld van kader naar
basis).
U kunt de overgangsregels terugvinden in onze
opleidingsgidsen op de website (tabblad
documenten). De besluiten worden bij de
rapportuitreikingen bekend gemaakt.
Deze zijn op:
Maandag 29 juni (middag) onderbouw
Dinsdag 30 juni - bovenbouw leerjaar 3
Woensdag 1 juli - (middag) onderbouw

STAGE & PWS _zkabera3TL

De derde klas kaderleerlingen hebben van 7 -
17 april een tweeweekse stage in een
organisatie naar keuze. In deze twee weken
ervaren zij hoe het is om van 9:00 tot 17:00 uur
te werken in een bedrijf of instelling.

De derde klas TL-leerlingen zullen die weken
aan de slag gaan met hun profielwerkstuk
(PWS). Dit is een verplicht examenonderdeel
waarbij zij onderzoek doen naar een
zelfgekozen onderwerp dat betrekking heeft op
hun profiel Zorg & Welzijn of Economie &
Ondernemen.

VERZUIM
SPORTACTIVITEITEN

We vinden het belangrijk dat leerlingen zich zo
breed mogelijk kunnen ontwikkelen. We merken
dat er op dagen met sportactiviteiten relatief
vaker ziekmeldingen zijn. Daarom willen we
graag nog eens onderstrepen hoe waardevol
deze activiteiten zijn. Sportactiviteiten zijn niet
alleen leuk en actief, maar dragen ook bij aan
belangrijke vaardigheden zoals samenwerken,
omgaan met tegenslagen, jezelf uitdagen,
succes ervaren en het ontdekken van talenten.
We waarderen het daarom als u uw kind
aanmoedigt om hieraan deel te nemen.



https://calvijncollege.amsterdam/wp-content/uploads/2025/09/Calvijn-examenreglement-2025-2026.pdf
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"OP HET CALVIIN COLLEGE LEER JE ZOVEEL MEER!"

Sinds dit schooljaar gebruiken we deze slogan om duidelijk te maken dat we op het Calvijn
College meer doen dan leerlingen helpen een diploma te halen.

We besteden ook veel aandacht aan socialisatie (samenwerken en leren van elkaar) en aan
persoonsvorming (talenten ontdekken, verder kijken dan het dagelijks leven en kennis in de

praktijk brengen).

De afgelopen periode hebben leerlingen aan
verschillende activiteiten deelgenomen, zoals:
e een excursie naar Parijs
e een bezoek aan de Wonder Experience bij het
vak Kunst (CKV)
e schaatsen en skién
o workshop Freestyle voetbal & Hiphop-dance
e de beroepenmarkt VMBO On Stage
e een excursie naar Bodyworld (biologie)
e het ontleden van lamsharten & koeienogen
tijdens de biologielessen
o een workshop Streetpsychologie, verzorgd
door studenten Psychologie.

praclicum Vmbo on stage

practicum

De bovenbouwleerlingen hebben in ons “kans-
enbouwersproject NEXT STEP” met externe
coaches werkbezoeken afgelegd aan organisaties
waar zij belangstelling voor hebben en wellicht
een vervolgopleiding voor gaan volgen in het
MBO. Dit project bestaat al 11 jaar en is zeer
succesvol. Als u het leuk lijkt om hieraan deel te
nemen als coach of meer informatie wilt hebben,
dan kunt u daarvoor onze website bezoeken of
een e-mail sturen aan de projectleider Daisy Vaal
(d.vaal@calvijncollege.amsterdam).

Ook in periode 4 zullen er weer diverse
activiteiten worden georganiseerd. Zo staat er nog
een examenreis naar Barcelona en excursies naar
Londen en Parijs op het programma.

Ook gaan leerlingen uit de onder- en bovenbouw
op excursie met een rondvaart door de haven van
Amsterdam. Tijdens deze rondvaart ontdekken zij
welke beroepen er zijn bij de vele bedrijven in de
haven.

In de vakmanschapsroute worden verschillende
modules aangeboden om het onderwijs te
verbinden met het ontwikkelen van praktische
vaardigheden, zoals:
o een tweede serie visagietrainingen door
Hanan Excellent (Zorg & Welzijn)
e een achtweekse baristatraining
e een kennismaking met houtbewerking via de
Techniekbus van het ROCvA
o een achtweekse training fietsherstel onder
leiding van een erkende fietshersteller.

66

"WOW, JUF, IKVOEL ME NET EEN
ECHTE DOKTER!"

Leerling tijdens biologie practicum ’ ’



mailto:d.vaal@calvijncollege.amsterdam
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HOSPITALITY CHALLENGE _: kaper/Te

Dit jaar hebben we onze ambities voor de komende vier jaar
vastgesteld in het schoolplan (zie onze website). Een van onze
ambities is om de leerlingen beter voor te bereiden op het
vervolgonderwijs in het MBO door het ontwikkelen en
uitvoeren van projecten. Dit jaar was het eerste project de
Hospitality Challenge voor de leerlingen uit 3 kader/TL.

De leerlingen kregen in dit project een goed beeld van het
werk in deze sector door bezoeken aan verschillende
organisaties en bedrijven, een workshop bij het ROCvA College
Centrum (horeca) en diverse opdrachten.

De eindopdracht was het voorbereiden en koken van een
driegangenmaaltijd voor hun ouders in de Kookfabriek. Het
werd een prachtige avond waarbij ongeveer 80 ouders genoten
van hun kind en van de door hen bereide maaltijd. Daarbij
zagen we bijzondere talenten: leerlingen die zelfstandig de bar
beheerden, elkaar aanstuurden en zelfs een leerling die de
avond opende voor een publiek van ongeveer 180 mensen
(ouders, leerlingen en docenten).

Vanwege dit succes bieden we dit project volgend jaar opnieuw
aan en ontwikkelen we ieder jaar een nieuw project.

a1 E:

ey
y

1500 BOEKEN Wzl Iﬂ

WATERTAPPUNT

De komende maand verandert onze leeslounge
in een echte bibliotheek. Leerlingen kunnen
straks kiezen uit meer dan 1500 boeken om te
lenen. Samen met de Openbare Bibliotheek
Amsterdam (OBA) en met leerlingen hebben we
een gevarieerde selectie gemaakt op
verschillende niveaus, zodat er voor iedereen
een leuk en interessant boek te vinden is.
Dankzij een digitaal uitleensysteem kunnen

leerlingen de boeken ook mee naar huis nemen.

Tijdens het leesuur Nederlands kunnen
leerlingen boeken lenen. Na de zomervakantie
kan dat ook op andere momenten in de week.

Inmiddels is er een watertappunt voor
leerlingen in de kantine geinstalleerd. ledere
leerling kan de hele dag hier water tappen.
Water drinken is gezond en daarom stimuleren
we dat.

Bij de uitreiking van de ramadanpakketjes heeft
iedere leerling een lekdichte Calvijn Waterfles
gekregen. Dit zijn duurzame flessen van
gerecycled plastic. Let u er wel op dat de
flessen alleen geschikt zijn voor water en niet
vaatwasmachinebestendig zijn!
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VENDINGMACHINE CAN'S

Op verzoek van de leerlingenraad hebben we in de kantine een vendingmachine van het bedrijf
Can’s geplaatst. Leerlingen kunnen hier de hele dag door diverse tosti’s kopen. Van leerlingen
horen we dat de prijs hoog is. Dat klopt maar we hebben besloten om niet een deel van de
kosten te dragen omdat deze producten niet heel erg gezond zijn. Bovendien hebben we
dagelijks een gratis aanbod van broodjes en warme maaltijden tijdens de lunchpauzes en kunnen
leerlingen gratis ontbijten tussen 8:00 en 9:15 uur.

NIEUWE LEERLINGEN

Op 25 maart is de laatste mogelijkheid voor
ouders en kinderen uit groep 8 om onze school
te bezoeken. Daarmee sluiten we de
wervingscampagne van dit schooljaar af. We
kijken terug op succesvolle avonden waarop
meer dan 800 bezoekers het Calvijn College
hebben bezocht.

Op woensdag 25 maart start ook de periode
waarin ouders hun kind digitaal kunnen
aanmelden. Wie hulp nodig heeft bij de
aanmelding, kan hiervoor ook bij ons op school
terecht.

U ONTVANGT AAN HET EIND
VAN HET SCHOOLJAAR NOG
BERICHT OVER DE EXACTE TIJD
VAN DE RAPPORTUITREIKING
EN HET INLEVEREN VAN DE
BOEKEN.

AGENDA PERIODE 4 X

m | Start toetsweek 3

19/20 maart |Vrije dag i.v.m. het Suikerfeest

23/24 maart |Vervolg toetsweek (incl. toets-tweedaagse VMR3 en 4)

25/26 maart | Excursie Parijs 3 Kader/TL

| Laatste open dag (15:00 - 17:00) + start aanmeldperiode groep 8

26/27 maart | Excursie Londen 4VMR

|Start nieuw rooster periode 4

m | Start herkansingsweek leerjaar 4

3 april |Herkansingen leerjaar 3 kader/TL
6 april |Tweede Paasdag = lesvrij

7-9 april |Verkorte roosters voor rapportbesprekingen

| Stageperiode 3 kader (t/m 17 april)

|Start profielwerkstuk 3 TL (t/m 17 april)

| Excursie Parijs 2 VMR

m | Rapportuitreiking
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16/17 april | Lesvrij i.v.m. studiedagen personeel

18 april |Start meivakantie (t/m 3 mei)

ml Lesvrij i.v.m. bevrijdingsdag

M| Start Centrale Schriftelijke Examens 4 kader/TL (t/m 27 mei)

m | Lesvrij i.v.m. Hemelvaartsdag

M| Lesvrij i.v.m. 2e Pinksterdag

26/27 mei | Lesvrij i.v.m. Offerfeest

m |Start herkansingen CSPE 4 Kader (t/m 8 juni)

m | Examenreis 5 VMR naar Barcelona (t/m 13 juni)

m | Start toetsweek r onder- en bovenbouw Kader/Tl

m |Uitslag le tijdvak examenkandidaten Kader/TL

m |Zeehavendagen onder- en bovenbouw

m |Verkort rooster i.v.m. rapportbesprekingen

m |Lesvrij i.v.m. rapportbesprekingen

m | Diplomering 5 VMR

m |Verkort rooster i.v.m. rapportbesprekingen

m | Persoonlijke Ontwikkelingsgesprekken SLB-leerlingen (t/m 29-6)

m |Schoolreis naar Moviepark Germany 3 en 4 VMR

m | Rapportuitreikingen onderbouw (middag)

m | Rapportuitreikingen onderbouw (ochtend) en bovenbouw (middag)

m | Diplomering 4 Kader/TL

m | Rapportuitreikingen onderbouw (middag)

EXCRN (5ocken ineveren

m | Revisievergaderingen

m |Start zomervakantie voor leerlingen (t/m 18 augustus)

Aan deze planning/agenda kunnen geen rechten worden ontleend.
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	Inmiddels is er een watertappunt voor leerlingen in de kantine geïnstalleerd. Iedere leerling kan de hele dag hier water tappen. Water drinken is gezond en daarom stimuleren we dat.
	Bij de uitreiking van de ramadanpakketjes heeft iedere leerling een lekdichte Calvijn Waterfles gekregen. Dit zijn duurzame flessen van gerecycled plastic. Let u er wel op dat de flessen alleen geschikt zijn voor water en niet vaatwasmachinebestendig zijn!
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	AGENDA PERIODE 4
	lesvrij
	16 maart
	19/20 maart
	23/24 maart
	25/26 maart
	25 maart
	26/27 maart
	30 maart
	31 maart
	3 april
	6 april
	7-9 april
	7 april
	7 april
	8 april
	14 april
	Periode 4 - schooljaar 25/26

	16/17 april
	Lesvrij i.v.m. studiedagen personeel

	18 april
	Start meivakantie (t/m 3 mei)

	5 mei
	Lesvrij i.v.m. bevrijdingsdag

	8 mei
	Start Centrale Schriftelijke Examens 4 kader/TL (t/m 27 mei)

	14 mei
	Lesvrij i.v.m. Hemelvaartsdag

	25 mei
	Lesvrij i.v.m. 2e Pinksterdag

	26/27 mei
	Lesvrij i.v.m. Offerfeest

	1 juni
	Start herkansingen CSPE 4 Kader (t/m 8 juni)

	1-5 juni
	Examenreis 5 VMR naar Barcelona (t/m 13 juni)

	10 juni
	Start toetsweek r onder- en bovenbouw Kader/Tl

	11 juni
	15 juni
	16 juni
	17 juni
	18 juni
	Uitslag 1e tijdvak examenkandidaten Kader/TL
	Start toets-tweedaagse 3 en 4 VMR
	Start herkansingen centraal schriftelijk examen 4 Kader/TL
	Inhalen toetsweek 4 (t/m 19 juni)
	Zeehavendagen onder- en bovenbouw

	22 juni
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