
NIEUWSBRIEF

TOETSWEEK
Van woensdag 29 oktober t/m dinsdag 4
november vindt de eerste toetsweek van dit
schooljaar plaats voor alle leerjaren. De
klassen 3 t/m 5 in de vakmanschapsroute
hebben alleen op maandag 3 en 4 november
toetsen. Op de drie dagen na de toetsweek zijn
inhaalmomenten gepland. 
Tijdens de toetsdagen vervallen de lessen. De
stages bij de VMR gaan gewoon door volgens
het reguliere rooster. 

Wilt u als ouder erop toezien dat uw kind op
tijd van huis vertrekt? Ongeoorloofde absentie
betekent dat een toets niet ingehaald kan
worden. De herkansingsmogelijkheid kan wel
gebruikt worden.
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OKTOBER 2025
We zijn alweer bijna aan het einde van de eerste periode. Een eerste periode die bijzonder rustig is
verlopen. Dat komt mede doordat we dit jaar zelf de boeken hebben uitgereikt. Zo hadden wij er goed
zicht op welke boeken wel en niet aangeleverd zijn door Van Dijk. Het resultaat is dat de leerlingen dit
jaar, eerder dan ooit, op tijd in bezit waren van hun boekenpakket. Hier en daar kan het nog beter en we
zijn met Van Dijk in overleg hoe we dat volgend jaar kunnen doen.

Dat het rustig was, wil niet zeggen dat er niets is gebeurd. In deze nieuwsbrief kijken we terug op de
afgelopen periode en kijken we vooruit naar de tweede periode. 
Zoals u gewend bent, vindt u aan het einde een kalender met de belangrijkste activiteiten in periode 2.

Met vriendelijk groeten,
Pim van den Berg, directeur

Op onze website vindt u onder het tabblad
Documenten/Examens en toetsen het
examenreglement en met de precieze
regelgeving bij ziekte (zoals voor 8.30 uur
bellen ouders bij ziekte van de leerling naar
school; voor andere afwezigheid moet verlof
met redenen worden aangevraagd). Aan deze
nieuwsbrief is een bijlage toegevoegd met de
belangrijkste regels rondom toetsen en
schoolexamens en afwezigheid/absentie.
De toetsweken eindigen op woensdag. De
donderdagen en vrijdagen gebruiken we voor
diverse activiteiten zoals het nabespreken
van toetsen of buitenschoolse activiteiten. 
De nieuwe periode en het nieuwe rooster
gaan in op maandag 10 november na de
toetsweek.

Op onze website vindt u alle belangrijke documenten zoals schoolgids, toets- en examenreglement,
opleidingsgidsen, plannen voor toetsing, leerlingenstatuut, enzovoort. Deze worden ieder jaar
ververst en kunt u terugvinden onder het tabblad “documenten”. 



PTA-AVOND
Leerjaar 1 van de vakmanschapsroute
heeft begin oktober een lange, maar
prachtige dag in Parijs beleefd. Al om
05.30 uur vertrok de bus richting
EuroDisney. De middag stond helemaal in
het teken van Disney en magie. Aan het
einde van de middag en in de avond
ontdekten de leerlingen het bruisende
hart van Parijs.
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BUITENLANDREIZEN
Dinsdag 9 september vond de PTA-avond plaats,
die bijzonder goed werd bezocht. Dat laat zien
hoe groot de betrokkenheid van ouders is bij de
school en bij uw kind(eren). Van verschillende
kanten horen we dat dit op andere scholen vaak
anders is. Daarom willen we graag onze
waardering uitspreken voor alle ouders die
aanwezig waren, voor de organisatoren van de
avond en natuurlijk voor de mentoren die alles
in goede banen hebben geleid. Samen zorgen
we ervoor dat onze leerlingen goed voorbereid
en met vertrouwen de volgende stap naar het
vervolgonderwijs kunnen zetten.

MBO ORIËNTATIE-AVOND
Op dezelfde avond vond ook de eerste MBO-
oriëntatie-avond plaats waar 23 MBO-
opleidingen zich presenteerden. De combinatie
van PTA-voorlichting en MBO-voorlichting heeft
er waarschijnlijk voor gezorgd dat de opkomst
hoog was.

De organisatoren, Daisy en Ihsane, kregen ook
complimenten van de MBO-opleidingen: voor
zowel de goede organisatie, de hoge opkomst
en de goede (en mooi vormgegeven)
bijbehorende opdrachten voor de leerlingen. 

Het was bijzonder om
het enthousiasme en de
verwondering op de
gezichten van onze
leerlingen te zien, toen
ze de verlichte
Eiffeltoren zagen. 

Deze reis bevestigt voor ons hoe
waardevol dit soort ervaringen zijn:
samen de horizon verbreden, elkaar en
de docenten beter leren kennen en in een
ontspannen sfeer leren en plezier maken.

De 4 Kader/TL is in oktober vier dagen op
examenreis geweest. Vorig jaar ging de
reis naar Lissabon; dit jaar stond Split op
het programma. Een verschil met vorig
jaar was dat de reis aan het begin van
het schooljaar plaatsvond.  We gaan er
vanuit dat dit motiverend werkt voor een
spannend examenjaar. 

Foto: de leerlingen bezochten o.a. de watervallen in
het national park Krka.

De leerlingen uit 2 kader/TL vertrekken
in november voor twee 
avontuurlijke dagen naar 
de Belgische Ardennen.



Ook voor de leerlinggeleding in de
medezeggenschapsraad hebben we meer
kandidaten dan plaatsen. Daarom
organiseren we rondom de landelijke
verkiezingen ook hiervoor een verkiezing.
Een mooie kans voor ons om leerlingen te
laten zien wat democratie in de praktijk
betekent.

WIJZIGING ORGANISATIESTRUCTUUR
Vorig jaar waren docenten verdeeld over drie teams met
drie teammanagers: een onderbouwteam, een team VMR en
een team Kader-TL. Dit jaar werken we met nog maar twee
teams: VMR en Kader-TL. Dat heeft als voordeel dat er geen
knip meer is tussen de onder- en bovenbouw: de docenten
van een team zijn namelijk betrokken bij alle leerlingen van
leerjaar 1 t/m 4 of 5. 

BUURTFEEST
Op 17 september hebben we samen met de gemeente Amsterdam en
het Jongerenwerk een buurtfeest georganiseerd. Een van de reden
om dit te doen was om de buurt kennis te laten maken met onze
leerlingen en de school. Ondanks het tegenvallende weer, kunnen
we zeggen dat het een geslaagd feest was. Er was een ruim aanbod
van activiteiten voor jong en oud: een voetbaltoernooi,
kapperworkshops, knutselen voor kinderen, hartcheck voor ouderen,
een stormbaan en natuurlijk dans en muziek.
Als school hebben we deze dag onze beste kant laten zien. Van
meerdere bezoekers kreeg ik te horen wat een geweldig (lieve,
beleefde en aardige) leerlingen we hebben. Dat wisten wij al maar
nu weet de buurt het ook! 

OUDERRAAD
Onze oproep aan u om u aan te melden voor
de ouderraad heeft ertoe geleid dat we
meerdere kandidaten hebben. Dat betekent
dat we verkiezingen gaan houden.
Binnenkort zullen we u op de hoogte stellen
hoe we dat gaan doen. Een goede
vertegenwoordiging van ouders betekent dat
we nog beter ons beleid kunnen afstemmen
op de wensen van ouders. Daarom hopen we
dat u gebruik zult maken van de mogelijk-
heid om te stemmen op een van de
kandidaten.
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LEERLINGENRAAD

Elk team heeft een teammanager die zich bezighoudt met onderwijskundige zaken en
personeelszaken. Yasmina Elmi is de teammanager van het VMR-team en Mohamed el Haichar is de
teammanager van het Kader-TL-team.
De leerjaarcoördinatoren zijn verantwoordelijk voor de leerlingzaken. Naast de mentoren zijn dat
de mensen met wie u als ouder het meest te maken heeft. Voor het VMR-team zijn dat Saïda el
Ktami (vooral leerjaar 1 en 2) en Davud Altin (m.n. leerjaar 3 t/m 5). Bij afwezigheid vervangen zij
elkaar. In het Kader-TL-team is Hamza Jbari de leerjaarcoördinator.

OPLADEN FIETSACCU'S VERBODEN IN SCHOOL
Wellicht heeft u in de media gelezen of gezien dat fietsaccu’s, en m.n. van
fatbikes, brandgevaarlijk zijn bij het opladen. Om die reden is het opladen van
fietsaccu’s in het gebouw niet langer toegestaan. Leerlingen zullen er dus zelf
op moeten letten dat ze met een volle accu naar school gaan.



VRAGENUURTJE
Dit jaar hebben we in het rooster
vragenuurtjes opgenomen. Dit zijn
lesuren waarin leerlingen een
specifieke vraag kunnen stellen aan
een leraar die meer tijd kost om te
beantwoorden. Daar wordt tot op
heden nog weinig gebruik van
gemaakt. Wilt u hier eens met uw
kind over spreken? Met name in de
voor-bereiding op toetsweken
kunnen deze uren heel nuttig zijn
maar ook na de toetsweek als de
toets is nabesproken. Leerlingen
kunnen dan nog eens extra uitleg
krijgen bij bepaalde vragen die ze
niet goed beantwoord hebben.
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Voor docenten is het storend wanneer leerlingen te laat in de les komen, omdat dit de les verstoort.
Daarom pakken we te laat komen dit schooljaar strenger aan. 

Wanneer een leerling te laat arriveert, registreert de docent dit in Magister. De leerling krijgt
vervolgens automatisch de opdracht om zich de volgende dag om 8.00 uur bij de receptie te
melden.
Als dit niet gebeurt, krijgt de leerling nog één kans om zich te melden. Blijft hij of zij opnieuw
weg, dan zal de mentor een nablijfmoment opleggen op dinsdagmiddag na 14.30 uur. 
Wanneer een leerling ook daar niet verschijnt, nemen we contact op met u als ouder om samen
verdere afspraken te maken.

Deze aanpak blijkt effectief: het aantal leerlingen dat te laat komt, is nu al aanzienlijk lager dan in
voorgaande jaren.

TE LAAT KOMEN

WATER
Op verzoek van veel
leerlingen plaatsen we
binnenkort een watertap-
punt in de kantine. 
Zo kunnen leerlingen de
hele dag door water drinken
en wordt de verleiding om
ongezonde frisdranken te
kopen kleiner. 

Wij adviseren om uw kind
een dopper of andere drink-
fles mee te geven, zodat zij
het watertappunt optimaal
kunnen gebruiken.

OPEN DAGEN
Ook dit jaar organiseren we
weer open dagen voor de
leerlingen uit groep 7 en 8 uit
het basisonderwijs. Zet u ze in
de agenda als u kinderen heeft
in die groepen? En natuurlijk
is het fijn als u familie of
vrienden daarvan op de
hoogte stelt. De open dagen
zijn een mooie kans om ons
onderwijs en het gebouw te
leren kennen.

OUDERCAFÉ
16 december organiseren 
we weer een oudercafé. 
De eerste avond in oktober 
stond in het teken van thema's waar
veel jongeren mee te maken krijgen,
zoals groepsdruk, online gedrag en
grenzen stellen. Bureau HALT
verzorgde de presentatie en ging met
ouders in gesprek. Voor de avond in
december zijn we nog in overleg met
externe instanties. We zullen tijdig
het thema bekend maken en u
vragen zich daarvoor aan te melden.

Op 1 oktober 2025 vond de Nationale Online Ouderavond ‘Nee tegen Vapen’ plaats, georganiseerd door
het ministerie van VWS en het Trimbos-instituut. Ouders kregen praktische tips om met hun kinderen over
de risico’s van vapen te praten. Via deze link kunt u de Ouderavond terugkijken. 

VAPEN

https://www.helderopvoeden.nl/nee-tegen-vapen-ouderavond
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AGENDA PERIODE 2

20 - 24 okt. Herfstvakantie

27 - 28 okt. Sollicitatietraining 3 VMR

6 nov. Sportdag leerjaar 1 VMR + KTL en 2 VMR

Leerjaar 2 KTL naar de Ardennen

Studiemiddag personeel (verkort rooster tot 13.25)

OuderCafé16 dec.

6 - 7  nov.

9 dec.

Verkort rooster tot 13:25 uur18 dec.

Verkort rooster i.v.m. rapportbesprekingen17 - 19 nov.

Toetsweek29 okt - 4 nov

Kerstvakantie22 dec. - 2 jan.

13 jan.

13 jan.

Toetsweek 2 (VMR toetsen op 19 en 20 januari)

14 - 16 jan.

19 dec. Kerstontbijt met SLB-ers en leerlingen

Inhaaltoetsen5 - 7 nov.

Start nieuw lesrooster10 nov.

Start Next Step project voor klassen 4E en 4F13  nov.

Rapportuitreiking aan ouders en leerlingen25 nov.

Herkansingen leerjaar 3 KTL28 nov.

Studiemiddag personeel (verkort rooster tot 13.25)

Ouderinformatie-avond profielkeuze leerjaar 2

14 - 20 jan.

Profielkeuzevoorlichting leerlingen leerjaar 2

VERLOF AANVRAGEN
Het aanvragen van verlof buiten de vakanties wordt in principe alleen
goedgekeurd als uit documentatie blijkt dat het voor één van beide
ouders/verzorgers onmogelijk is om binnen de schoolvakantie verlof op te
nemen. Extra verlof gekoppeld aan een school-vakantie wordt over het
algemeen niet toegestaan, evenals extra vakantieverlof voor een langer
bezoek aan het land van herkomst.
In uitzonderlijke gevallen geeft de school toestemming voor buitengewoon
verlof. We adviseren u min. 6 weken voor de gewenste datum een schriftelijke
verlofaanvraag in te dienen bij de mentor. Het aanvraagformulier is bij onze
administratie verkrijgbaar.  Extra verlof in verband met ernstige familie-
omstandigheden blijft altijd mogelijk. 

Vakantieregeling 2025-2026 

Herfstvakantie 
18 oktober - 26 oktober 2025

Kerstvakantie
20 december 2025 t/m 4 januari 2026

Voorjaarsvakantie
21 februari t/m 1 maart 2026

Tweede Paasdag 
6 april 2026

Meivakantie 
20 april t/m 3 mei 2026

Bevrijdingsdag 
5 mei 2026

Hemelvaartsdag 
14 mei 2026

Tweede Pinksterdag 
25 mei 2026

Zomervakantie
4 juli t/m 16 augustus 2026


