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INFORMATIEBRIEF

VAN PO NAAR VO

Beste collega,

De overstap van de basisschool naar het
voortgezet onderwijs is een belangrijke en
vaak ingrijpende gebeurtenis voor leerlingen
en hun ouders/verzorgers.

Elk jaar zien we hoeveel zorg en aandacht dit
proces vereist. Als VO-school doen wij er alles
aan om leerlingen en ouders zo goed mogelijk
te informeren over onze school, onderwijs,
faciliteiten en visie.

Wij geloven sterk in het belang van een goede
samenwerking en communicatie tussen het
primair en voortgezet onderwijs om leerlingen
naar de juiste plek op de middelbare school te
begeleiden. Daarom sturen we jou deze
informatiebrief over het Calvijn College.

Wil je graag nader kennismaken? Individueel,
met collega's of met een groep leerlingen? We
kijken er naar uit om jou/jullie op het Calvijn
te verwelkomen.

Met vriendelijke groet,

Pim van den Berg
Directeur Calvijn College
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e Kleinschalige VMBO-school in Nieuw-west;
op loopafstand van station Lelylaan

o Wij bieden onderwijs aan op VMBO-basis, -
kader en TL-niveau en MBO-niveau
(vakmansroute)

o Kleine klassen, maximaal 20 leerlingen.

o Transformatieve school en lessen volgens
EDI-model

e Modern gebouw en faciliteiten

o Veel persoonlijke (zorg-)begeleiding

o Duidelijke visie op leren en gedrag

o Dagelijks gratis en gezond ontbijt en lunch.

o Verrijkte schooldag

VISIE OP LEREN EN GEDRAG

Dit schooljaar zijn we gestart met een vernieuwde
visie op leren en gedrag. Daarbij hebben we ons
laten ondersteunen door wetenschappelijke
theorieén en door deskundigen uit ons eigen
netwerk.

De kern van onze visie bestaat uit de nadruk op
o Leren: kennisverwerving en het aanleren van
vaardigheden.
e Structuur, orde en rust in de school.

Docenten werken volgens het EDI-model waarbij we
aansluiten bij aanwezige kennis en de kennis
vervolgens vergroten. Het doel is dat die kennis door
leerlingen wordt opgeslagen in het
langetermijngeheugen dat oneindig groot is. De
neuropsychologie leert ons dat iets zevenmaal
herhaald moet worden om opgeslagen te worden in
het langetermijn geheugen. Daardoor ontstaat
duurzame kennis die werkelijk gaat bijdragen aan
kansen van onze leerlingen in het vervolgonderwijs.

De structuur waarborgen we door dit lesmodel maar
ook door duidelijke afspraken en regels die
bijdragen aan gewenst gedrag. Onder gewenst
gedrag verstaan we gedrag dat het leren bevordert.
Om die reden is bijvoorbeeld het gebruik van
mobiele telefoons in de school verboden. Maar ook
op tijd komen voorkomt onrust tijdens de lessen. We
letten streng op dit soort regels mar wel altijd met
liefde voor de leerling.

Het Calvijn College is een Transformatieve School.
Dat wil zeggen dat we voortdurend bezig zijn om
leerlingen te helpen hoger op de onderwijsladder te
komen (kennis vergroten) maar ook om zich te leren
aanpassen aan de schoolcultuur.
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Kennis
HIER STAAT HET

CALVIJN COLLEGE
VOOR VOOR!

Structuur
Rust & orde

Discipline

VMBO EN MBO2

Een belangrijk doel van ons onderwijs is dat
leerlingen antwoorden vinden op de vragen
“wie ben ik”, “wat kan ik”, en “wat wil ik”. Dat ze
hun kennis en vaardigheden blijven
ontwikkelen en dat ze er achter komen welke
vervolgopleiding of beroep bij hun past.

De eerste twee jaar op het Calvijn bestaat uit
basisvorming en is er veel aandacht voor taal,
rekenen en burgerschap. Aan het eind van het
2e leerjaar kiezen leerlingen een profiel.

Leerlingen op basisniveau volgen vanaf
leerjaar 3 de vakmanschaproute (VMR). Binnen
de VMR halen leerlingen in 5 jaar hun mbo-2
diploma. Het Calvijn College werkt hiervoor
samen met het ROC van Amsterdam.

KWALITEITSZORG

De inspectie heeft in 2023-2024 een
kwaliteitsonderzoek uitgevoerd. Daaruit bleek
dat we voldoen aan de basiskwaliteit. De
inspectie complimenteerde ons met het feit
dat zoveel leerlingen in het derde leerjaar op
een hoger niveau zitten dan het
basisschooladvies.
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Op mbo-2-niveau slaagde de laatste vier jaar 100% van de
leerlingen. In 2023-2024 slaagde 93% van de vmbo-kader-
leerlingen en 92% van de vmbo-gtl-leerlingen

Yasin Irgin is onze zorgcodrdinator en
hoofd SLC (StudieLoopbaanCentrum).
Yasin is gespecialiseerd in het signaleren
van extra ondersteuningsbehoeften en
voor het inzetten van de juiste hulp en
ondersteuning door hulpverleners binnen
of buiten de school. Tevens is hij
voorzitter zorgcodrdinatoren-overleg
Nieuw-West van het
Samenwerkingsverband VO-scholen
Amsterdam-Diemen.
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Vriendelijkheid & empathie
Lelfbeheersing

Veiligheid

Positiviteit & vertrouwen

SOCIAAL LEERKLIMAAT

Het Calvijn College is een veilige school. Dit blijkt
uit de resultaten van de tevredenheidsenquétes die
we jaarlijks onder leerlingen en tweejaarlijks
onder ouders afnemen.

Het Calvijn College besteed veel aandacht aan het
voorkomen van onveilige situaties en pesten. Een
grote groep medewerkers is betrokken bij het
voorkomen van pesten. Dat gebeurt in de lessen
door docenten en mentoren. Buiten de lessen
hebben we verschillende soorten medewerkers die
de veiligheid op school bewaken en garanderen.

Leerlingen hebben behoefte aan structuur en
duidelijkheid. Daarom werken we met een vast lesmodel
(EDI) en hanteren we een normatief kader waar iedereen

zich aan houdt en waarop strak gehandhaafd wordt.

TAALBEWUST ONDERWIJS

ledere week staan er tien
woorden centraal die per week
door meerdere docenten
gebruikt en uitgelegd worden. In
de leeslounge lezen alle
leerlingen een uur per week. Zij
kunnen kiezen uit een aanbod
van ca. 400 boeken, tijdschriften
en strips. Hierdoor vergroten we
de woordenschatontwikkeling
van leerlingen en krijgen zij een
— bredere kennis van de wereld,

et ik de b g
s i et en op e pee:
S

Taalbewust onderwijs en aandacht voor taal in
alle vakken dragen bij aan de ontwikkeling van
lees-, schrijf-, spreek- en luistervaardigheid.

Taal is niet alleen een instrument voor denken en
leren, maar ook essentieel voor sociale,
emotionele en intellectuele ontwikkeling.

Het aanleren van kennis en vaardigheden gaan hand in
hand. Theorie en praktisch oefenen wisselen elkaar
voortdurend af. Dat doen we in de lessen maar ook

tijdens projecten en bij stages.
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NEXT

Op het Calvijn hebben we een uniek
programma: NEXT. In het NEXT-programma
zorgen we ervoor dat leerlingen ook buiten
de school leren en dat mensen buiten de
school bijdragen aan de ontwikkeling van
leerlingen binnen de school.

Het NEXT-programma bestaat uit diverse
projecten per leerjaar.

Voor groep 8-ers die zich hebben ingeschreven
op het Calvijn hebben we 2 NEXT-projecten.
o Het buddy-project i.s.m. studenten
pedagogiek van de VU Amsterdam.

e Het start up-project in de laatste week van
de zomervakantie. Taal- en rekenkennis
wordt opgefrist en afgewisseld met leuke
activiteiten binnen de school.

" Leren van elkaar, kennis maken met
allerlei beroepen, ervaringen opdoen binnen
en buiten de school en jezelf ontwikkelen.....

dat staat bij ons centraal.”

SCHOOLBEZOEK

e Proeflesjes + rondleiding

e Een leesuurtje in de Leeslounge

e Een gezond ontbijt in het TuinCafe en een
rondleiding door de school

o Koken of sporten onder leiding en
begeleiding van onze docent(en) en
leerlingen

Het zijn een paar opties om met groep 8- ers te
komen doen. De ervaring leert dat het een
laagdrempelige en leuke manier is om kennis
te maken met de middelbare school.

Wij kunnen ook naar jullie toekomen om in de
klas of tijdens een scholenmarkt informatie te
geven over het Calvijn College.

Heb je interesse?
Neem contact op (020 615 34 09) of stuur een
email naar j.koot@calvijncollege.amsterdam.

Voor groep 8-ers hebben we een speciale krant over het
Calvijn College gemaakt. Wil je exemplaren ontvangen?
Stuur een email naar: j.koot@calvijncollege.amsterdam
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OPEN DAGEN ®—

Wij organiseren 3 open dagen. Aanmelden kan via
de website maar is niet verplicht. Bezoekers
kunnen deelnemen aan verschillende activiteiten.
Er is een rondleiding en speurtocht door de school
(incl. sporthal) en zijn er diverse presentaties.

e Maandag 13 januari van 16 - 19 uur
« Woensdag 12 februari van 16 - 19 uur
o Dinsdag 25 maart van 16 - 19 uur

Op 25 maart is het voor ouders mogelijk om hun
kind op het Calvijn College in te schrijven.

LEARNING BY DOING

Wij proberen onze leerlingen die de vakmans-
route volgen zoveel mogelijk praktijkervaring
op te laten doen door ze in te zetten bij
activiteiten binnen en buiten de school.

Heb je begeleiding nodig bij bijvoorbeeld een
(sport-)activiteit op school? Wij denken graag
met je mee hoe onze leerlingen ingezet kunnen
worden.

Heb je interesse? Neem contact op met de
leerjaarcod6rdinator VMR Davud Altin.
d.altin@calvijncollege.amsterdam

Blijf op de hoogte en calvijn-college-amsterdam
volg ons op LinkedIn
en Instagram % calvijn.college.amsterdam

WWW.CALVIUNCOLLEGE.AMSTERDAM




