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Allereerst wens ik u een succesvol en gezond
2025.

Het team kijkt terug op een mooi 2024 waarin
veel gebeurd is: een positief inspectierapport,
mooie eindexamenresultaten, een gebouw dat
steeds aantrekkelijker eruit ziet en waar
leerlingen zich thuis voelen, een telefoonbeleid
dat zijn vruchten afwerpt en veel aandacht voor
taalvaardigheden.

We werken hard aan het inspirerender maken
van de vakgebieden. Dit doen we samen met
kunstenaars. Een aantal kunstwerken ziet u aan
het eind van deze nieuwshrief. Tijdens de open
dagen kunt u ze in het echt bewonderen.

In deze nieuwsbrief delen we weer een aantal
interessante en nuttige onderwerpen met u.

We hopen dat u de tijd neemt om deze te lezen.
Bij vragen kunt u altijd contact opnemen met de
mentor van uw kind. Deze nieuwsbrief vindt u
ook op onze website onder het kopje
documenten.

De kalender voor periode 3 vindt u ook in deze
nieuwsbrief.

Met vriendelijke groeten,

Pim van den Berg,
directeur
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NIEUWSBRIEF

CALVIJN COLLEGE AMSTERDAM

TOETSWEEK (15 - 21 JAN.)

De toetsweek is woensdag 15 januari gestart
en eindigt op dinsdag 21 januari.

Ook deze keer vragen we van u als ouder om
erop toe te zien dat uw kind op tijd van huis
vertrekt voor de toetsen.
e Ongeoorloofde absentie betekent dat een
toets niet ingehaald kan worden.
e De herkansingsmogelijkheid kan wel
gebruikt worden.

Op onze website vindt u meer informatie
over het toetsbeleid en belangrijkste regels
bij toetsweken.

De dagen na de toetsweek, 22, 23 en 24
januari zijn voor het nabespreken van de
toetsen (docenten) en voor excursies en
leuke activiteiten (leerlingen).

De nieuwe periode en het nieuwe rooster
gaan in op maandag 27 januari na de
toetsweek.

EXCURSIE 3 KADER/TL

Woensdag 22 januari gaat 3 Kader/TL musea
bezoeken in Antwerpen. Het vervoer wordt
door school geregeld. De excursie wordt
begeleid door mentoren en docenten.
Leerlingen moeten een geldig ID-bewijs/
paspoort meenemen. ?
Dit wordt voor vertrek gecontroleerd.

a

STUDIEDAG 28 JANUARI

van school.

dat de lessen en toetsen steeds beter worden.

Dinsdag 28 januari staat voor het personeel een studiedag gepland. Alle leerlingen zijn deze dag vrij

De studiedag gaat over orde, leerplezier en -resultaten van leerlingen. Peter Teitler, een deskundige
op dit gebied, geeft 's ochtends een lezing en deelt tips. In de middag gaan de docenten de resultaten
van periode 1 analyseren. Hoe komt het dat de resultaten goed zijn of juist niet zo goed en wat
kunnen zij daaraan doen? Dit doen we vanaf dit schooljaar iedere periode. Dit moet ervoor zorgen
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TEVREDENHEIDS-
ENQUETE

In december hebben we bij alle klassen de
jaarlijkse leerlingtevredenheidsenquéte
afgenomen. Vrijwel alle leerlingen hebben
dit jaar de enquéte ingevuld en we kunnen
dus zeggen dat de uitslag een goed beeld
geeft hoe leerlingen onze school ervaren.
Uit de uitslag blijkt dat leerlingen meer
tevreden zijn dan vorig jaar. En daar zijn we
heel blij mee. Leerlingen zijn meer tevreden
over de kwaliteit van het onderwijs. Zowel:

e op het gebied van algemene
ontwikkeling van leerlingen (het
bespreken van de actualiteit, extra
activiteiten binnen en buiten de school
en afwisselende lessen).

e op het uitdagen van leerlingen
(tevredenheid over de mentor,
tevredenheid over wat je leert en
docenten die opletten of je iets wel of
niet goed kunt), scoren we duidelijk
beter: van een 6,6 naar een 7,0 op een
schaal van 1 tot 10.

De tevredenheid over de veiligheid en de
sfeer is vrijwel gelijk gebleven. Dit is niet
verrassend, aangezien leerlingen al zeer
tevreden waren. Ze beoordelen ons namelijk
met een 8,7.

TELEFOONBELEID

Veel leerlingen vonden het telefoonbeleid
vervelend. Toch zien we dit niet terug in de
uitslag. Dat komt wellicht omdat we sinds
december het telefoongebruik in de kantine
toestaan. Wel valt op dat leerlingen meer
tevreden zijn over de duidelijkheid van de
schoolregels. Zij beoordeelden dat vorig
jaar met een 7,1 en nu met een 7,5.

Kortom, onze leerlingen zijn tevreden over
de kwaliteit van het onderwijs en de sfeer in
de school. Ons motto dit jaar: 2024 was
goed en 2025 wordt nog beter!

Natuurlijk willen we ook graag weten hoe
tevreden u bent over de school. Daarom
zullen we u bij de rapportuitreiking op 11

februari vragen om een korte en digitale
enquéte hiervoor in te vullen. Dit duurt ca.
5 minuten.
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PROFIELKEUZE LEERJAAR 2

Bij de rapportuitreiking vragen de mentoren van
leerjaar 2 u en uw kind een profiel te kiezen
voor de derde klas: Zorg & Welzijn of Economie
& Ondernemen. Ook kiest iedere leerling enkele
keuzevakken. Ouders hebben hierover al
informatie ontvangen tijdens de voorlichtings-
avond op 14 januari.

VAPEN & SNUS

Eerder dit schooljaar bent u geinformeerd
over het toenemend vape- en snusgebruik
landelijk alsook bij ons op school. Ik kan u
nu informeren dat de mail en de genomen
maatregelen een positief effect hebben
gehad. We hebben enkele leerlingen in de
school aangetroffen met snus of vape. De
ouders van deze leerlingen zijn verzocht om
hun kind op te halen vanwege het gebruik,
en sindsdien heeft het zich niet meer
voorgedaan.

Jellinek en de GGD hebben in twee sessies
met ongeveer 20 leerlingen gesproken over
het gevaar van snus, vape en THC. Van deze
leerlingen wisten we zeker dat zij deze
middelen hadden gebruikt. Deze gesprekken
hebben vermoedelijk ook bijgedragen aan
het succes van de verschillende
maatregelen.

OUDERCAFE 25 FEBRUARI

Bij het volgende oudercafé gaan we met u
én twee deskundigen in gesprek over de
gevaren van deze middelen.

U bent dus van harte welkom. Het
oudercafe start om 19 uur. Via onze
website kunt u zich hiervoor aanmelden.

ETEN & DRINKEN %

Uit de tevredenheidenquéte blijkt dat
leerlingen tevreden zijn over de school-
regels. Wij zien her en der ruimte voor
verbetering. Zo zien we bijvoorbeeld volle
prullenbakken in lokalen, ondanks dat eten
en drinken niet is toegestaan (m.u.v. water).
We zullen hier strenger op toezien: eten en
drinken in lokalen wordt afgepakt en de
leerling helpt mee opruimen.
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ONTBIJT & WARME LUNCH VOOR LEERLINGEN

Graag wil ik nogmaals aandacht vragen voor ons Tuincafé. Elke ochtend van
8.00 tot 9.15 uur is het café open voor alle leerlingen. In het TuinCafé

kunnen zij gratis en gezond ontbijten.

Na de toetsweek starten we op maandag en woensdag tussen de middag
met het serveren van warme maaltijden in de kantine. Deze maaltijden
worden door onze docenten, samen met leerlingen van de vakmanschaps-
route, in onze keuken bereid. Zo slaan we twee vliegen in één klap:
leerlingen leren samenwerken in een grootkeuken én leerlingen krijgen een

gezonde warme maaltijd tijdens de middagpauze.

BEREIKBAARHEID

Wij merken geregeld dat als we ouders
proberen te bellen, dat telefoonnummers in ons
systeem verouderd zijn. Wilt u daarom
wijzigingen doorgeven aan de mentor, zodat dit
in onze administratie kan worden bijgewerkt en
wij u -indien nodig- kunnen bereiken!

VERRIJKINGSLESSEN

Verrijkingslessen zijn activiteiten of lessen die
bedoeld zijn om leerlingen naast het les-
programma verder te stimuleren en uit te dagen

We willen in periode 4 een barista-training van
8 weken aanbieden waarin leerlingen
professioneel getraind worden in het maken van
cappuccino, latte macchiato, ristretto en vele
andere soorten koffie. Dit resulteert in een
certificaat waarmee leerlingen hun kansen
vergroten om een bijbaantje te krijgen in een
van de vele koffiezaken in de stad.

In maart starten we i.s.m. Hanane Maimouni van
HananExcellent met een lesmodule visagie en
bridal. Leerlingen Z&W kunnen hun profielkenns
uitbreiden met praktische en creatieve
vaardigheden op het gebied van visagie.

Beide trainingen zijn voor een beperkte groep
leerlingen en dus geldt het principe vol=vol
vanaf het moment dat leerlingen zich kunnen
aanmelden. Als de trainingen succesvol zijn,
zullen we volgend schooljaar hier mee
doorgaan. De trainingen zijn gratis en de kosten
worden betaald door de school. Dat kunnen we
doen omdat we hiervoor subsidie krijgen.

BRUGFUNCTIONARIS

Zoals u weet is Kelly Hoogland sinds dit
schooljaar onze brugfunctionaris. Het
afgelopen half jaar heeft Kelly met 37
leerlingen gesproken over diverse zorgen
zoals verzuim, opvallend gedrag en
gezinssituaties. Ze heeft ook gezinnen
geholpen met het aanvragen van gratis
voorzieningen. Dit heeft geleid tot mooie
resultaten:
e 3 leerlingen kunnen gratis sporten
o 1 leerling kreeg een gratis fiets (via
stadspas)
e 1 leerling werd aangemeld bij een
psycholoog
o 1 leerling en oma kregen een gratis
bioscoopbezoek
e 2 leerlingen kregen de ouderbijdrage
vergoed
e 2 gezinnen ontvingen gratis
boodschappen via het Calvijn College
e 2 leerlingen kregen een stadspas en
gratis laptop
e 2 gezinnen kregen nieuw meubilair
Daarnaast heeft Kelly ouders geholpen met
huisverbeteringen, het invullen van
formulieren en het vinden van
dagbesteding, wat bijdraagt aan minder
stress in gezinnen en dus ook voor de

IEElREER! Elke 1e dinsdag van de

maand organiseert de
m brugfunctionaris van 09:30 -

10:30 op school een
inloopmoment met koffie

voor ouders en verzorgers
van leerlingen. U bent van
harte welkom om kennis te
maken en om uw vragen te
stellen en te bespreken.

U kunt ook contact opnemen met Kelly om de
mogelijkheden te bespreken. Dat kan via email
(k.hoogland @ calvijncollege.amsterdam) of
telefonisch en whatsapp (06-15562314).
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ZIEKMELDEN OPEN DAGEN

o Leerlingen kunnen zichzelf niet ziekmelden. Dit moet altijd Ook dit jaar organiseren wij drie open
door een ouder gebeuren tussen 07:30 en 08:30 uur. dagen. Deze dagen zijn bedoeld voor
e Ziekmelden kan op telefoonnummer 020 615 34 09 leerlingen in groep 8 en hun ouders.
o Elke dag dat een leerling ziek is moet hij/zij 's ochtends Tijdens de open dagen krijgen
door een ouder ziekgemeld worden. bezoekers de kans om:

» Informatie te ontvangen over
onze school en ons

KALENDER PERIODE 3 onderwijsaanbod.

» Rondleidingen te volgen door de
m | Start toetsweek 2 schoolgebouwen en faciliteiten.
| Start nieuw rooster o Gesprekken te voeren met

|| docenten en huidige leerlingen.
| Studie- en ontwikkeldag personeel: lesvrij | wonen van verschillende vakken.

* Workshops en demonstraties bij te
| Rapportvergaderingen: lesvrij

| Koffie-ochtend brugfunctionaris

M| Rapportvergaderingen: lesvrij vanaf 12.15 uur |
| Sportdag voor de leerlingen in de VMR |
| Schoolfeest onderbouw |
M| Rapporten, oudertevredenheidsenquéte, profielkeuze |

De open dagen vinden plaats op
Januari: maandag 13

Februari: woensdag 12

Maart: dinsdag 25

Tijd van 16 - 19 uur.

Kent uiemand in groep 8? Attendeer
hem of haar dan graag op onze open

m | Tweede open dag: lessen eindigen om 13.30 uur. | dagen. Het is een uitstekende
m | Herkansingen PTA-toetsen derde klas kader/TL | gelegenheid om meer te leren over
wat Calvijn te bieden heeft en om een

17 februari |Voorjaarsvakantie t/m vrijdag 21-2 | indruk te krijgen van de sfeer op onze

| OuderCafé: gevaren van vape, THC en snus | school.
M| Koffie-ochtend brugfunctionaris |
m | Coachproject: kennismaking leerling VMR 3 met coaches |
m | Start toetsweek 3 (niet voor de VMR) |
| Leerjaar 2 naar Skills the Finals in de Rai |

ENKELE FOTO'S VAN DE RESTYLING VAN DE VAK- EN
VERBLIJFSGEBIEDEN ZIET U OP DE VOLGENDE PAGINA.

Calvijn College Amsterdam
Pieter Calandlaan 3 - 1065 KH AMSTERDAM
020 615 34 09 - calvijn@calvijncollege.amsterdam

De informatie in deze nieuwsbrief is onder voorbehoud van wijzigingen. ] m
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